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§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus

todetaan läsnäolijat
valtuutettujen esteilmoitukset
kokouskutsut ja kuulutukset
hyväksytään työjärjestys
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§ 18
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Ella Keski-​Panula ja Tuomas 
Koskiniemi. Seuraavina vuorossa ovat Sanna Kylmänen ja Mira Mustonen.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 30.3.2026.
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Kaupunginhallitus, § 161,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 68,09.06.2025
Kaupunginhallitus, § 71,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 19, 23.03.2026

§ 19
Eroaminen ympäristölautakunnan varajäsenen tehtävästä / Mariel Tähtivaara

ROIDno-2025-1175

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 161

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on 9 
jäsentä ja 9 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on 
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan,​ joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikäli Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtävien hoitamisesta toisen 
kunnan tai kuntayhtymän kanssa,​ on ao. kunnalla tai kuntayhtymällä lisäksi oikeus 
nimetä jäsen (ja tälle henkilökohtainen varajäsen) siihen Rovaniemen kaupungin 
toimielimeen,​ joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtävän 
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistyösopimuksen 
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden käsittelyyn. Sopimuskuntien edustajien 
oikeus päättyy,​ kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi,​ jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;​

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​
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2) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;​

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;​

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-​arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-​arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan: ”Valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yhdeksänjäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään neljä (4) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
neljä (4) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto
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1.  

2.  

1.  

2.  

valitsee ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 -​ 31.5.2029 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,​
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 68

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 161 esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

valitsee ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 -​ 31.5.2029 yhdeksän (9) 
jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtaisen varajäsenen,​
nimeää jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita ympäristölautakuntaan toimikaudeksi 
1.6.2025 -​ 31.5.2027 jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet sekä nimetä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti: 

  Varsinainen jäsen  Puolue  Henkilökohtainen varajäsen  Puolue 
Pj.  Päivi Salminen  SDP  Aili Sova  SDP 
Vpj.  Juho-​Matti Pekkala  KOK  Juha Kauhanen  KOK 
J  Vilma Ohinmaa  KESK  Rita Mustakangas  KESK 
J  Juha Uurtamo  KESK  Jari Kokko  KESK 
J  Kaj Hellsten  SDP  Timo Lappalainen  SDP 
J  Anne Liedes  KOK  Mariel Tähtivaara  KOK 
J  Ella Siltanen  VAS  Saara Hartzell  VAS 
J  Jouko Lampela  PS  Kimmo Ronkainen  PS 
J  Ella Partanen  VIHR  Mari Riikonen  VIHR 

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 71

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Mariel Tähtivaara pyytää 2.3.2026 saapuneella sähköpostilla eroa 
ympäristölautakunnan varajäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2026 § 68 valinnut ympäristölautakuntaan 
toimikaudeksi 1.6.2025 -​ 31.5.2027 seuraavat henkilöt:
 

  Varsinainen jäsen Puolue Henkilökohtainen varajäsen Puolue
Pj. Päivi Salminen SDP Aili Sova SDP
Vpj. Juho-​Matti Pekkala KOK Juha Kauhanen KOK
J Vilma Ohinmaa KESK Rita Mustakangas KESK
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J Juha Uurtamo KESK Jari Kokko KESK
J Kaj Hellsten SDP Timo Lappalainen SDP
J Anne Liedes KOK Mariel Tähtivaara KOK
J Ella Siltanen VAS Saara Hartzell VAS
J Jouko Lampela PS Kimmo Ronkainen PS
J Ella Partanen VIHR Mari Riikonen VIHR

Jäsenten ja varajäsenten määrä

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 14 §:n mukaan ympäristölautakunnassa on 9 
jäsentä ja 9 varajäsentä. Vähintään puolet lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä on 
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee 
lautakuntaan valituista jäsenistä puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan,​ joiden 
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilökohtainen 
varajäsen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikäli Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtävien hoitamisesta toisen 
kunnan tai kuntayhtymän kanssa,​ on ao. kunnalla tai kuntayhtymällä lisäksi oikeus 
nimetä jäsen (ja tälle henkilökohtainen varajäsen) siihen Rovaniemen kaupungin 
toimielimeen,​ joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtävän 
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistyösopimuksen 
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden käsittelyyn. Sopimuskuntien edustajien 
oikeus päättyy,​ kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielinten jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi,​ jollei 
valtuusto ole päättänyt lyhyemmästä toimikaudesta. 

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;​

2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna,​ jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan;​ ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuus valtuustoon

Kuntalain 72 §:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa koskevia 
valvontatehtäviä;​

2) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan 
tehtäväalueen johtavassa tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä;​

3) kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva henkilö,​ 
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa 
olevaan henkilöön;​
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1.  

2.  

4) kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan 
palveluksessa olevaan henkilöön.

Edellä tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi,​ jos 
palvelussuhde päättyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 §:ssä rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan 
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtäväalueella 
toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Tasa-​arvolain vaatimus

Lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sekä puheenjohtajat 
valitaan kuntalain säätämässä järjestyksessä tasa-​arvolain säännökset huomioon 
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n 1 momentin mukaan: ”Valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä sekä 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia 
että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.”

Edellä mainitun säännöksen mukaisesti lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
vähintään 40 prosenttia on oltava miehiä ja naisia. Yhdeksänjäsenisen lautakunnan 
jäseniksi on valittava vähintään neljä (4) miestä ja naista sekä varajäseniksi vähintään 
neljä (4) miestä ja naista.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä,​ henkilöstö-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

myöntää Mariel Tähtivaaralle eron ympäristölautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 24.3.2026 alkaen,​
valitsee ympäristölautakuntaan Anne Liedekselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotuksen 
mukaisesti.
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1.  

2.  

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 19

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

 

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 71 esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

myöntää Mariel Tähtivaaralle eron ympäristölautakunnan varajäsenen 
tehtävästä 24.3.2026 alkaen,​
valitsee ympäristölautakuntaan Anne Liedekselle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
ao. henkilöt,​ toimielimen sihteeri,​ tietohallinto,​ CaseM-​tuki,​ palkka-​asiantuntija,​ 
luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 164,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 71,09.06.2025
Kaupunginhallitus, § 72,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 20, 23.03.2026

§ 20
Eroaminen Lapin poliisin neuvottelukunnan varajäsenen tehtävästä / Mariel Tähtivaara

ROIDno-2025-1178

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 164

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa 
neuvottelukunnan jäsenmäärän. Valtuusto valitsee poliisin neuvottelukuntaan jäsenet 
toimikaudekseen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Neuvottelukunta 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten määrä on 15,​ jotka jakaantuvat 
seuraavasti: Rovaniemi 3,​ Sodankylä 2,​ Kemijärvi 2,​ Inari 2,​ Ranua 1,​ Salla 1,​ Posio 1,​ 
Utsjoki 1,​ Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan valittaessa jäseniä poliisin neuvottelukuntaan on 
noudatettava miesten ja naisten välisestä tasa-​arvosta  4 a §:n 2 momenttia,​ jonka 
mukaan toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä,​ jollei 
erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto valitsee 
toimikaudekseen 1.6.2025-​31.5.2029 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3) jäsentä ja 
kullekin henkilökohtaisen varajäsen.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 71

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 164 esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto 
valitsee toimikaudekseen 1.6.2025-​31.5.2029 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3) 
jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsen.

Päätös
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita toimikaudekseen poliisin 
neuvottelukuntaan : 

  Varsinainen jäsen  Puolue  Varajäsen  Puolue 
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1.  

2.  

J  Päivi Alanne-​Kunnari  KESK  Lauri Vakkuri  KESK 
J  Tilda Tuomaala  SDP  Syed Musa Kajim Nuri  SDP 
J  Pia Alt  KOK  Mariel Tähtivaara  KOK 
 

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 72

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Mariel Tähtivaara pyytää 2.3.2026 saapuneella sähköpostilla eroa Lapin poliisin 
neuvottelukunnan varajäsenen tehtävästä paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2026 § 71 valinnut toimikaudekseen 
poliisin neuvottelukuntaan seuraavat henkilöt:
 

  Varsinainen jäsen Puolue Varajäsen Puolue
J Päivi Alanne-​Kunnari KESK Lauri Vakkuri KESK
J Tilda Tuomaala SDP Syed Musa Kajim Nuri SDP
J Pia Alt KOK Mariel Tähtivaara KOK

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §:n mukaan poliisihallitus vahvistaa 
neuvottelukunnan jäsenmäärän. Kuntien valtuustot valitsevat poliisin 
neuvottelukuntaan jäsenet toimikaudekseen. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jäsenten määrä on 15,​ jotka jakaantuvat 
seuraavasti: Rovaniemi 3,​ Sodankylä 2,​ Kemijärvi 2,​ Inari 2,​ Ranua 1,​ Salla 1,​ Posio 1,​ 
Utsjoki 1,​ Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan valittaessa jäseniä poliisin neuvottelukuntaan on 
noudatettava miesten ja naisten välisestä tasa-​arvosta  4 a §:n 2 momenttia,​ jonka 
mukaan toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä,​ jollei 
erityisestä syystä muuta johdu.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä,​ henkilöstö-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

myöntää Mariel Tähtivaaralle eron Lapin poliisin neuvottelukunnan varajäsenen 
tehtävästä 24.3.2026 alkaen,​
valitsee Lapin poliisin neuvottelukuntaan Pia Altille uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotuksen 
mukaisesti.
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1.  

2.  

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 20

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 72 esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto

myöntää Mariel Tähtivaaralle eron Lapin poliisin neuvottelukunnan varajäsenen 
tehtävästä 24.3.2026 alkaen,​
valitsee Lapin poliisin neuvottelukuntaan Pia Altille uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
ao. henkilöt,​ Lapin poliisin neuvottelukunta,​ palkka-​asiantuntija,​ 
luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus, § 56,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 21, 23.03.2026

§ 21
Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet sekä 
eettiset ohjeet

ROIDno-2026-509

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 56

Valmistelijat / lisätiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapäällikkö, johanna.aho@rovaniemi.fi
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin riskienhallinnan perusteet.pdf
2 Rovaniemen kaupungin sisäisen valvonnan ohje (KH 8.12.2008).pdf
3 Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
sekä eettiset ohjeet.pdf

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestäminen perustuu kunnan 
perustehtävään. Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämistä ohjaavat 
kaupunginvaltuuston hyväksymät hallintosääntö ja liitteenä oleva riskienhallinnan 
perusteet (KV 8.4.2024) sekä liitteenä oleva kaupunginhallituksen hyväksymä sisäisen 
valvonnan ohje (KH 8.12.2008). Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuuston tulee päättää 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Voimassa oleva sisäisen valvonnan 
ohje on osittain vanhentunut ja päivittämistarpeessa.

Riskienhallinta on osa sisäistä valvontaa,​ ja sen tavoitteena on varmistaa kunnan 
strategisten,​ toiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttamisesta sekä toiminnan 
jatkuvuudesta ja häiriöttömyydestä. Sisäinen valvonta linkittyy olennaisesti 
riskienhallintaan ja sisäisellä valvonnalla toteutetaan suuri osa käytännön 
riskienhallintatoimista. Riskienhallinta ja sisäinen valvonta ovat siis saman prosessin 
osia ja sisäisen valvonnan toimintaohje on valmistelussa päivitetty yhdeksi 
kokonaisuudeksi riskienhallinnan periaatteiden kanssa. Asiakirjassa määritellään 
kaupungin tahtotila sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteista,​ periaatteista ja 
prosessista. Ohjeessa organisaation turvallisuusjohtaminen,​ varautuminen ja 
jatkuvuudenhallinta sekä tietoturva on kytketty osaksi sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan ohjausta. Tähän asiakirjaan on lisäksi sisällytetty kaupungin eettiset 
periaatteet,​ kuten esimerkiksi korruption torjunta. Käytännön ohjeita sisäisen 
valvonnan ja riskienhallinnan osalta ei ole nähty tarpeelliseksi sisällyttää tähän 
asiakirjaan,​ vaan ne ohjeistetaan erikseen.

Ehdotus
Esittelijä: Ulla-​Kirsikka Vainio,​ kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto 
hyväksyy Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet sekä eettiset ohjeet.

Päätös
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapäällikkö, johanna.aho@rovaniemi.fi
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin riskienhallinnan perusteet.pdf
2 Rovaniemen kaupungin sisäisen valvonnan ohje (KH 8.12.2008).pdf
3 Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 
sekä eettiset ohjeet.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 56 esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto 
hyväksyy Rovaniemen kaupunkikonsernin sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
perusteet sekä eettiset ohjeet.

Tiedoksi
Kaupungin johtoryhmä,​ Neve Oy,​ Napapiirin Residuum Oy,​ Rovaseudun 
Markkinakiinteistöt Oy,​ Rovaniemen Kehitys Oy,​ Kiinteistö Oy Lappi Areena,​ Kiinteistö 
Oy Monitoritalo,​ Kiinteistö Oy Poropeukalo,​ Rovaniemen koulutuskuntayhtymä,​ Lapin 
Alueteatteriyhdistys ry,​ Eduro-​säätiö sr,​ Rovaniemen kylien kehittämissäätiö sr
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Kaupunginhallitus, § 73,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 22, 23.03.2026

§ 22
Valtuustoaloitteet ja kuntalaisaloitteet

ROIDno-2026-937

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 73

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloitteet 2022-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026
2 Kuntalaisaloitteet 2017-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026

Valtuustoaloite

Valtuutettu saa asioita vireille tekemällä valtuustoaloitteita. Kuntalaissa ei säädetä 
valtuutetun tai muun luottamushenkilön aloiteoikeudesta. Sen on katsottu olevan 
olemassa ilman nimenomaista sääntelyä. Laissa kuitenkin edellytetään,​ että aloitteen 
käsittelystä otetaan tarpeelliset määräykset hallintosääntöön.

Rovaniemen kaupunginvaltuuston hyväksymän hallintosäännön 15. luvussa 
määrätään valtuutetun aloite-​ ja kyselyoikeudesta. Hallintosäännön 131 §:n mukaan  
kokouskutsussa mainittujen asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja 
valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun 
mennessä esitettävä valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemistä ja 
kaupunginhallitukselle lähetetyistä aloitteista,​ joita valtuusto ei edellisen vuoden 
loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on ilmoitettava,​ mihin 
toiminpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,​ mitkä aloitteista on 
käsitelty loppuun.

Kuntalaisaloite

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla yhteisöllä ja 
säätiöllä on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen 
tekijälle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Jos 1 momentissa 
tarkoitetun aloitteen tekijöinä on vähintään kaksi prosenttia kunnan asukkaista,​ asia 
on otettava käsiteltäväksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Lisäksi 
palvelun käyttäjällä on oikeus tehdä aloitteita kyseistä kunnan palvelua koskevassa 
asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran vuodessa sen toimintaa 
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön 161 -​ 163 §§:ssä määrätään em. aloitteiden 
aloiteoikeudesta,​ aloitteen käsittelystä ja aloitteen tekijälle annettavista tiedoista. 
Hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun 
mennessä esitettävä valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja 
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistä. Valtuusto voi samalla päättää,​ mitkä 
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aloitteista on loppuun käsitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan 
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden päättämällä tavalla. 
Toimielin voi samalla päättää,​ mitkä aloitteista ovat loppuun käsiteltyjä.

Ehdotus
Esittelijä: Antti Määttä,​ henkilöstö-​ ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto merkitsee 
tiedoksi loppuun käsitellyt ja keskeneräiset valtuustoaloitteet sekä kuntalaisaloitteet 
liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.

Päätös
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen päätösehdotuksen 
mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Kuntalaisaloitteet 2017-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026
2 Valtuustoaloitteet 2022-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 73 esittää kaupunginvaltuustolle,​ että valtuusto 
merkitsee tiedoksi loppuun käsitellyt ja keskeneräiset valtuustoaloitteet sekä 
kuntalaisaloitteet liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.
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§ 23
Kokouksessa jätettävät valtuustoaloitteet

ROIDno-2026-1491

Rovaniemen kaupungin hallintosäännön § 132 mukaisesti kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä kirjallisia 
aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan 
puheenjohtajalle. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä 
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää,​ että aloitteessa 
tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto päättää lähettää aloitteet kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi. 
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