Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 1(19)

Kaupunginvaltuusto 17.03.2026
Aika 23.03.2026, klo 16:00
Paikka Kairatie 75, Auditorio

Kasiteltavat asiat

8§17 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyé6jarjestyksen hyvaksyminen

§18 Poytakirjan tarkastus

§19 Eroaminen ymparistélautakunnan varajasenen tehtavasta / Mariel Tahtivaara

§ 20 Eroaminen Lapin poliisin neuvottelukunnan varajasenen tehtavasta / Mariel
Tahtivaara

§ 21 Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet seka eettiset ohjeet

§22 Valtuustoaloitteet ja kuntalaisaloitteet

Lisapykalat

§23 Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet
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Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
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§17
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

e todetaan lasnaolijat

e valtuutettujen esteilmoitukset
e kokouskutsut ja kuulutukset
e hyvaksytaan tydjarjestys
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§18
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Taman kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valitaan Ella Keski-Panula ja Tuomas
Koskiniemi. Seuraavina vuorossa ovat Sanna Kylmanen ja Mira Mustonen.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 30.3.2026.
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Kaupunginhallitus, § 161,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 68,09.06.2025
Kaupunginhallitus, § 71,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 19, 23.03.2026

§19
Eroaminen ymparistélautakunnan varajasenen tehtavasta / Mariel Tahtivaara

ROIDN0-2025-1175

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 161

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosdannén 14 8:n mukaan ymparistélautakunnassa on 9
jasenta ja 9 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikali Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtavien hoitamisesta toisen
kunnan tai kuntayhtyman kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymalla lisaksi oikeus
nimeta jasen (ja talle henkilokohtainen varajasen) siihen Rovaniemen kaupungin
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtavan
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistydsopimuksen
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden kasittelyyn. Sopimuskuntien edustajien
oikeus paattyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;
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2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkiléon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisodn tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edellda mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yhdeksanjasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan nelja (4) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
nelja (4) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
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1. valitsee ymparistdlautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 -
jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasene
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Paatos

31.5.2029 yhdeksan (9)
nl

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 68
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 161 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee ympadristdlautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 -
jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasene
2. nimedaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita ymparistolauta

31.5.2029 yhdeksan (9)
n:

kuntaan toimikaudeksi

1.6.2025 - 31.5.2027 jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka nimeta

puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jasen Puolue Henkil6kohtainen varajasen
Pj. Paivi Salminen SDP  Aili Sova
Vpj. Juho-Matti Pekkala KOK  Juha Kauhanen

J Vilma Ohinmaa KESK  Rita Mustakangas
J Juha Uurtamo KESK Jari Kokko

J Kaj Hellsten SDP  Timo Lappalainen
] Anne Liedes KOK  Mariel Tahtivaara

J Ella Siltanen VAS Saara Hartzell

J Jouko Lampela PS Kimmo Ronkainen
] Ella Partanen VIHR  Mari Riikonen

Puolue
SDP
KOK
KESK
KESK
SDP
KOK
VAS

PS
VIHR

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 71

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Mariel Tahtivaara pyytaa 2.3.2026 saapuneella sahkdpostilla eroa
ymparistolautakunnan varajasenen tehtavasta paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2026 § 68 valinnut
toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 seuraavat henkil6t:

Varsinainen jasen  Puolue Henkildkohtainen varajasen
Pj. Paivi Salminen SDP  Aili Sova
Vpj. Juho-Matti Pekkala KOK  Juha Kauhanen
J  Vilma Ohinmaa KESK  Rita Mustakangas

ymparistélautakuntaan

Puolue
SDP
KOK
KESK
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] Juha Uurtamo KESK Jari Kokko KESK
] Kaj Hellsten SDP  Timo Lappalainen SDP
] Anne Liedes KOK  Mariel Tahtivaara KOK
J Ella Siltanen VAS Saara Hartzell VAS
] Jouko Lampela PS Kimmo Ronkainen PS
J Ella Partanen VIHR  Mari Riikonen VIHR

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosdannén 14 8:n mukaan ymparistdlautakunnassa on 9
jasenta ja 9 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikali Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtavien hoitamisesta toisen
kunnan tai kuntayhtyman kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymalla lisaksi oikeus
nimeta jasen (ja talle henkilokohtainen varajasen) siihen Rovaniemen kaupungin
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtavan
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistydsopimuksen
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden kasittelyyn. Sopimuskuntien edustajien
oikeus paattyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 &:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil6on;
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4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkil6kohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.”

Edelld mainitun sadnndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yhdeksanjasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan nelja (4) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
nelja (4) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. myontaa Mariel Tahtivaaralle eron ymparistdlautakunnan varajasenen
tehtavasta 24.3.2026 alkaen,

2. valitsee ymparistdlautakuntaan Anne Liedekselle uuden henkildkohtaisen
varajasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatosehdotuksen
mukaisesti.




Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 11 (19)
Kaupunginvaltuusto 17.03.2026

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 71 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. myontaa Mariel Tahtivaaralle eron ymparistélautakunnan varajasenen
tehtavasta 24.3.2026 alkaen,

2. valitsee ymparistolautakuntaan Anne Liedekselle uuden henkildkohtaisen
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
ao. henkildt, toimielimen sihteeri, tietohallinto, CaseM-tuki, palkka-asiantuntija,
luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 164,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 71,09.06.2025
Kaupunginhallitus, § 72,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 20, 23.03.2026

§20
Eroaminen Lapin poliisin neuvottelukunnan varajasenen tehtavasta / Mariel Tahtivaara

ROIDN0-2025-1178

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 164

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §8:n mukaan poliisihallitus vahvistaa
neuvottelukunnan jasenmaaran. Valtuusto valitsee poliisin neuvottelukuntaan jasenet
toimikaudekseen. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Neuvottelukunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenten maara on 15, jotka jakaantuvat
seuraavasti: Rovaniemi 3, Sodankyla 2, Kemijarvi 2, Inari 2, Ranua 1, Salla 1, Posio 1,
Utsjoki 1, Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan valittaessa jasenia poliisin neuvottelukuntaan on
noudatettava miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 4 a 8:n 2 momenttia, jonka
mukaan toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2029 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3) jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 71
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 164 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
valitsee toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2029 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3)
jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasen.

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita toimikaudekseen poliisin
neuvottelukuntaan :

Varsinainen jasen Puolue Varajasen Puolue
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Kaupunginvaltuusto 17.03.2026
J Paivi Alanne-Kunnari KESK  Lauri Vakkuri KESK
J Tilda Tuomaala SDP  Syed Musa Kajim Nuri SDP
J Pia Alt KOK  Mariel Tahtivaara KOK

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 72

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Mariel Tahtivaara pyytaa 2.3.2026 saapuneella sahkopostilla eroa Lapin poliisin
neuvottelukunnan varajasenen tehtavasta paikkakunnalta muuton vuoksi.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 9.6.2026 § 71 valinnut toimikaudekseen
poliisin neuvottelukuntaan seuraavat henkilot:

Varsinainen jasen Puolue |Varajasen Puolue
JIPaivi Alanne-Kunnari KESK Lauri Vakkuri KESK
J|Tilda Tuomaala SDP Syed Musa Kajim Nuri SDP
J|Pia Alt KOK Mariel Tahtivaara KOK

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 8:n mukaan poliisihallitus vahvistaa
neuvottelukunnan jdsenmaaran. Kuntien valtuustot valitsevat poliisin
neuvottelukuntaan jasenet toimikaudekseen. Kullakin jasenelld on henkildkohtainen
varajasen. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenten maara on 15, jotka jakaantuvat
seuraavasti: Rovaniemi 3, Sodankyla 2, Kemijarvi 2, Inari 2, Ranua 1, Salla 1, Posio 1,
Utsjoki 1, Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan valittaessa jasenia poliisin neuvottelukuntaan on
noudatettava miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 4 a 8:n 2 momenttia, jonka
mukaan toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. myontaa Mariel Tahtivaaralle eron Lapin poliisin neuvottelukunnan varajasenen
tehtavasta 24.3.2026 alkaen,

2. valitsee Lapin poliisin neuvottelukuntaan Pia Altille uuden henkil6kohtaisen
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdésehdotuksen
mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 20

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 72 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. myontaa Mariel Tahtivaaralle eron Lapin poliisin neuvottelukunnan varajasenen
tehtavasta 24.3.2026 alkaen,

2. valitsee Lapin poliisin neuvottelukuntaan Pia Altille uuden henkil6kohtaisen
varajasenen jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Tiedoksi
ao. henkildt, Lapin poliisin neuvottelukunta, palkka-asiantuntija,
luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 56,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 21, 23.03.2026

§21
Rovaniemen kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet seka
eettiset ohjeet

ROIDN0-2026-509

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 56

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapaallikk®, johanna.aho@rovaniemi.fi
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Rovaniemen kaupungin riskienhallinnan perusteet.pdf
2 Rovaniemen kaupungin sisaisen valvonnan ohje (KH 8.12.2008).pdf
3 Rovaniemen kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
sekd eettiset ohjeet.pdf

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen perustuu kunnan
perustehtavaan. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ohjaavat
kaupunginvaltuuston hyvaksymat hallintosaanto ja liitteena oleva riskienhallinnan
perusteet (KV 8.4.2024) seka liitteena oleva kaupunginhallituksen hyvaksyma sisaisen
valvonnan ohje (KH 8.12.2008). Kuntalain 14 8:n mukaisesti valtuuston tulee paattaa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista. Voimassa oleva sisdisen valvonnan
ohje on osittain vanhentunut ja paivittamistarpeessa.

Riskienhallinta on osa sisaista valvontaa, ja sen tavoitteena on varmistaa kunnan
strategisten, toiminnan ja talouden tavoitteiden saavuttamisesta seka toiminnan
jatkuvuudesta ja hairiottomyydesta. Sisainen valvonta linkittyy olennaisesti
riskienhallintaan ja sisaisella valvonnalla toteutetaan suuri osa kaytannon
riskienhallintatoimista. Riskienhallinta ja sisainen valvonta ovat siis saman prosessin
osia ja sisaisen valvonnan toimintaohje on valmistelussa paivitetty yhdeksi
kokonaisuudeksi riskienhallinnan periaatteiden kanssa. Asiakirjassa maaritellaan
kaupungin tahtotila sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteista, periaatteista ja
prosessista. Ohjeessa organisaation turvallisuusjohtaminen, varautuminen ja
jatkuvuudenhallinta seka tietoturva on kytketty osaksi sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjausta. Tahan asiakirjaan on lisaksi sisallytetty kaupungin eettiset
periaatteet, kuten esimerkiksi korruption torjunta. Kdytannon ohjeita sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan osalta ei ole nahty tarpeelliseksi sisallyttaa tahan
asiakirjaan, vaan ne ohjeistetaan erikseen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad valtuusto
hyvaksyy Rovaniemen kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet sekd eettiset ohjeet.

Paatos
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Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 21

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Johanna Aho, riskienhallintapaallikkd, johanna.aho@rovaniemi.fi
Mikko Lindroos, kaupunginlakimies, mikko.lindroos@rovaniemi.fi

1 Rovaniemen kaupungin riskienhallinnan perusteet.pdf

2 Rovaniemen kaupungin sisaisen valvonnan ohje (KH 8.12.2008).pdf

3 Rovaniemen kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
seka eettiset ohjeet.pdf

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 56 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy Rovaniemen kaupunkikonsernin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
perusteet seka eettiset ohjeet.

Tiedoksi

Kaupungin johtoryhma, Neve Oy, Napapiirin Residuum Oy, Rovaseudun
Markkinakiinteistdt Oy, Rovaniemen Kehitys Oy, Kiinteistd Oy Lappi Areena, Kiinteisto
Oy Monitoritalo, Kiinteistd Oy Poropeukalo, Rovaniemen koulutuskuntayhtyma, Lapin
Alueteatteriyhdistys ry, Eduro-saatioé sr, Rovaniemen kylien kehittamissaatio sr
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Kaupunginhallitus, § 73,16.03.2026
Kaupunginvaltuusto, § 22, 23.03.2026

§22
Valtuustoaloitteet ja kuntalaisaloitteet

ROIDNn0-2026-937

Kaupunginhallitus, 16.03.2026, § 73

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Liitteet
1 Valtuustoaloitteet 2022-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026
2 Kuntalaisaloitteet 2017-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026

Valtuustoaloite

Valtuutettu saa asioita vireille tekemalla valtuustoaloitteita. Kuntalaissa ei saadeta
valtuutetun tai muun luottamushenkilon aloiteoikeudesta. Sen on katsottu olevan
olemassa ilman nimenomaista saantelya. Laissa kuitenkin edellytetaan, etta aloitteen
kasittelysta otetaan tarpeelliset maaraykset hallintosaantoon.

Rovaniemen kaupunginvaltuuston hyvaksyman hallintosaannon 15. luvussa
madarataan valtuutetun aloite- ja kyselyoikeudesta. Hallintosdannén 131 §:n mukaan
kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kaupunginhallitukselle l[ahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toiminpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Kuntalaisaloite

Kuntalain 23 8:n mukaan kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen
tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Jos 1 momentissa
tarkoitetun aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, asia
on otettava kasiteltavaksi kuuden kuukauden kuluessa asian vireille tulosta. Lisaksi
palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kunnan palvelua koskevassa
asiassa. Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimintaa
kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Rovaniemen kaupungin hallintosaannén 161 - 163 88:ssa maarataan em. aloitteiden
aloiteoikeudesta, aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle annettavista tiedoista.
Hallintosaannon mukaan kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun
mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja
niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka
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aloitteista on loppuun kasitelty. Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan
kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla.
Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Ehdotus
Esittelija: Antti Maatta, henkilosto- ja hallintojohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto merkitsee
tiedoksi loppuun kasitellyt ja keskeneraiset valtuustoaloitteet seka kuntalaisaloitteet
liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan sijaisen paatdésehdotuksen
mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 23.03.2026, § 22

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

1 Kuntalaisaloitteet 2017-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026
2 Valtuustoaloitteet 2022-2026 kh 16.3.2026 ja kv 23.3.2026

Ehdotus

Kaupunginhallitus 16.3.2026 § 73 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
merkitsee tiedoksi loppuun kasitellyt ja keskeneraiset valtuustoaloitteet seka
kuntalaisaloitteet liitteiden 1 ja 2 mukaisesti.
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§23
Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet

ROIDN0-2026-1491

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon § 132 mukaisesti kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Aloite on sitd enempaa kasittelematta lIdhetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteet kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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